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当日のタイムスケジュール
18：30 ～ 18：31     開会宣言
18：31 ～ 18：36     会長挨拶
18：36 ～ 18：41     入会認証式
18：41 ～ 18：45     担当委員長挨拶
18：45 ～ 18：50     勉強会の映像
18：50 ～ 19：20     第 1 発表者
19：20 ～ 19：50     第 2 発表者
19：50 ～ 20：20     第 3 発表者
20：20 ～ 20：24     総評・謝辞
20：24 ～ 20：29     報告・連絡
　　　　　　　　　アンケート記入
20：29 ～ 20：30     閉会宣言

2020 年

11/25
18:30開会

会費
正会員・会員社員
他経営研究会会員
一般参加者…無料

…無料
…無料
…無料

20:30終了

水

オンライン開催

18:00
開設

Zoom

2020 年活動テーマ日創研茨城経営研究会　11月例会
～会長方針～
今年度の共通の経営課題として、 1. 原点回帰、2. イノベーション、3. コアコンピタンス経営の実践を掲げています。経営者自らが
率先して学び、人財育成を通して自社と地域のより良い未来をつくるために、経営研究会を使い倒しましょう！

参加申込
貴社名

参加者
お名前

お電話

紹介者
お名前

（担当  経営理念人財育成委員会　小池康夫）

TEL : 090-3552-5930
mail : coffee-tribe@hotmail.co.jp

お問い
合わせ

今だからこそ新たなゴールに向かって!!

～社員さんと共に学び成長する例会～
事業目的

コロナウイルスの脅威によって先行きの見えない状況下の中、企業を存続させ発展繁栄
し続けるためには、社長、幹部のみが学ぶのではなく社員さんと共に学ぶことにより
本当の三位一体経営を実現してこの危機を乗り越えなければなりません。経営理念と
ビジョンを軸にして健全な価値観を共有し、社員さんもビジョンを持ってもらうことで
人財育成につながり、そこから新たなアイデアを見出し社長、幹部社員、社員一丸と
なり今の危機を乗り越えるヒントを得ます。

それぞれのビジョンを描く為に、3回の勉強会を通して、社長の描くビジョンに共感し経営理念の本質に近づき、会社の価値観、
存在意義を今一度見つめ直し、先行きの見えないこの難局を社長と社員さんがベクトルを合わせ乗り越えられる戦略戦術に活か
せるビジョンを社員さんの皆様にも描いて頂き、共に何が必要か、何が出来るかを考えて貰います。それらを社長が取りまとめ
新たなビジョンを発表して発表企業はもちろん、発表を見ている方達も自社に活かせることを得て頂くことを目的とした例会で
す。他社の発表を聴いて自社を客観的に見つめ直す機会にします。

事業内容


